
ỦY BAN NHÂN DÂN 

THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH 

SỞ GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
 

Số:          /SGDĐT-TCCB 

Về việc triển khai thực hiện chính sách, 

chế độ theo Nghị định số 178/2024/NĐ-

CP (được sửa đổi, bổ sung tại Nghị định 

số 67/2025/NĐ-CP) 

Thành phố Hồ Chí Minh, ngày     tháng     năm 2025 

  

Kính gửi:  

- Trường Cao đẳng công lập trực thuộc Thành phố; 

- Trường Trung cấp công lập trực thuộc Sở Giáo dục 

và Đào tạo. 
 

Căn cứ Nghị định số 178/2024/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2024 của 

Chính phủ về chính sách, chế độ đối với cán bộ, công chức, viên chức, người lao 

động và lực lượng vũ trang trong thực hiện sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống 

chính trị; Nghị định số 67/2025/NĐ-CP ngày 15 tháng 3 năm 2025 của Chính phủ 

về sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 178/2024/NĐ-CP ngày 31 tháng 

12 năm 2024 của Chính phủ về chính sách, chế độ đối với cán bộ, công chức, viên 

chức, người lao động và lực lượng vũ trang trong thực hiện sắp xếp tổ chức bộ 

máy của hệ thống chính trị; 

Căn cứ Hướng dẫn số 3053/HD-UBND ngày 03 tháng 5 năm 2025 của Ủy 

ban nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh về đánh giá cán bộ, công chức, viên chức 

và người lao động để thực hiện sắp xếp tổ chức bộ máy, tinh giản biên chế và cơ 

cấu lại, nâng cao chất lượng cán bộ, công chức và giải quyết chính sách, chế độ;  

Căn cứ Quyết định số 2236/QĐ-UBND ngày 30 tháng 5 năm 2025 của Ủy 

ban nhân dân Thành phố về ủy quyền quyết định đối tượng và kinh phí thực hiện 

chính sách theo quy định của Nghị định số 178/2024/NĐ-CP được sửa đổi, bổ 

sung tại Nghị định số 67/2025/NĐ-CP của Chính phủ đối với các cơ quan, đơn vị 

thuộc phạm vi Ủy ban nhân dân Thành phố quản lý; 

Căn cứ Quyết định số 462/QĐ-UBND ngày 05 tháng 8 năm 2025 của Ủy 

ban nhân dân Thành phố về ủy quyền ban hành kế hoạch, quyết định đối tượng và 

kinh phí thực hiện chính sách theo quy định của Nghị định số 178/2024/NĐ-CP 

được sửa đổi, bổ sung tại Nghị định số 67/2025/NĐ-CP của Chính phủ đối với 

các cơ quan, đơn vị thuộc phạm vi Ủy ban nhân dân Thành phố quản lý; 

Căn cứ Công văn số 93/UBND-VX ngày 08 tháng 7 năm 2025 của Ủy ban 

nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh về việc triển khai giai đoạn 2 sắp xếp các cơ 

quan, đơn vị theo Đề án tổng thể sắp xếp cơ quan chuyên môn, cơ quan hành 

chính, đơn vị sự nghiệp công lập tỉnh, thành phố; 
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Căn cứ Quyết định số 1296/QĐ-SGDĐT ngày 15 tháng 5 năm 2025 của 

Giám đốc Sở Giáo dục và Đào tạo về Ban hành Quy định tiêu chí đánh giá công 

chức và người lao động của Sở Giáo dục và Đào tạo để thực hiện sắp xếp tổ chức 

bộ máy, tinh giản biên chế và cơ cấu lại, nâng cao chất lượng công chức và giải 

quyết chính sách, chế độ; 

Căn cứ Công văn số 2336/SNV-CCVC ngày 13 tháng 8 năm 2025 của Sở 

Nội vụ về việc hướng dẫn thực hiện chính sách, chế độ theo Nghị định số 

178/2024/NĐ-CP (được sửa đổi, bổ sung tại Nghị định số 67/2025/NĐ-CP). 

Để đảm bảo kịp thời thực hiện chính sách, chế độ đối với cán bộ, công chức, 

viên chức, người lao động trong thực hiện sắp xếp các cơ quan, đơn vị theo Đề án 

tổng thể sắp xếp cơ quan chuyên môn, cơ quan hành chính, đơn vị sự nghiệp công 

lập tỉnh, thành phố theo Công văn số 93/UBND-VX, Sở Giáo dục và Đào tạo đề 

nghị Thủ trưởng các đơn vị khẩn trương thực hiện các nội dung sau: 

1. Triển khai thông tin chính sách, chế độ đối với cán bộ, công chức, viên 

chức, người lao động tại đơn vị và tổ chức đánh giá cán bộ, công chức, viên chức, 

người lao động có nguyện vọng nghỉ thôi việc để hưởng chính sách, chế độ theo 

Nghị định số 178/2024/NĐ-CP (được sửa đổi, bổ sung tại Nghị định số 

67/2025/NĐ-CP) theo Hướng dẫn số 3053/HD-UBND và Quyết định số 

1296/QĐ-SGDĐT. 

2. Trình tự thực hiện 

Căn cứ đối tượng áp dụng quy định tại Nghị định số 178/2024/NĐ-CP 

(được sửa đổi, bổ sung tại Nghị định số 67/2025/NĐ-CP) và các văn bản hướng 

dẫn của Bộ Nội vụ; Đề án tổng thể sắp xếp cơ quan chuyên môn, cơ quan hành 

chính, đơn vị sự nghiệp công lập tỉnh, thành phố theo Công văn số 93/UBND-VX 

để xác định đối tượng thực hiện chế độ, chính sách theo quy định. 

Tập thể lãnh đạo cấp ủy, người đứng đầu cơ quan, đơn vị căn cứ tiêu chí 

đánh giá cán bộ, công chức, viên chức, người lao động của cơ quan, đơn vị thực 

hiện rà soát, đánh giá tổng thể chất lượng cán bộ, công chức, viên chức và người 

lao động thuộc phạm vi quản lý; xem xét đối tượng phải nghỉ việc (nghỉ hưu và 

nghỉ thôi việc) do sắp xếp tổ chức bộ máy, tinh giản biên chế, cơ cấu lại, nâng cao 

chất lượng cán bộ, công chức, viên chức bảo đảm khoa học, công bằng, khách 

quan, hợp lý. 

Xây dựng kế hoạch thực hiện chính sách, chế độ theo Nghị định số 

178/2024/NĐ-CP (được sửa đổi, bổ sung tại Nghị định số 67/2025/NĐ-CP) đối 

với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động do sắp xếp tổ chức bộ máy, 

tinh giản biên chế, cơ cấu lại, nâng cao chất lượng cán bộ, công chức, viên chức, 

người lao động theo thẩm quyền.  

Trong quá trình thực hiện cần lưu ý xem xét, giải quyết chính sách, chế độ  

đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động trong quá trình sắp xếp 

tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị nhằm tinh giản biên chế, cơ cấu lại, nâng 
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cao chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức của cơ quan, tổ chức, đơn vị 

cần tập trung giải quyết chính sách đối với các đối tượng sau: (1) còn dưới 05 năm 

đến tuổi nghỉ hưu; (2) không đáp ứng được yêu cầu nhiệm vụ; (3) không đáp ứng 

về trình độ đào tạo theo tiêu chuẩn chuyên môn, nghiệp vụ của vị trí việc làm hiện 

đảm nhiệm; (4) sức khỏe không đảm bảo nên ảnh hưởng đến kết quả thực hiện 

chức năng, nhiệm vụ,...; trong đó quan tâm giữ chân những cán bộ, công chức, 

viên chức còn từ 10 năm trở lên đến tuổi nghỉ hưu có năng lực công tác, có nhiều 

thành tích, cống hiến cho cơ quan, tổ chức, đơn vị. 

Lập danh sách cán bộ, công chức, viên chức, người lao động của đơn vị có 

nguyện vọng nghỉ thôi việc để hưởng chính sách, chế độ theo Nghị định số 

178/2024/NĐ-CP của đơn vị (theo mẫu Phụ lục). 

3. Thủ trưởng đơn vị gửi hồ sơ đề nghị thực hiện chính sách, chế độ theo 

hướng dẫn tại Công văn số 2336/SNV-CCVC về Sở Giáo dục và Đào tạo trước 

Thứ Sáu, ngày 22 tháng 8 năm 2025. 

Sở Giáo dục và Đào tạo thông báo đến Thủ trưởng các đơn vị được biết và 

triển khai thực hiện./. 

 

Nơi nhận:  
- Như trên; 

- Phó Giám đốc phụ trách; 

- Lưu: VT, TCCB (Kh). 
 

 

GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 

Nguyễn Văn Hiếu 
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